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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, diciembre del 2022

Sefor

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico

Palmira, Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de lIbagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

# Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la  formacion | Orientar FPI en las fichas | Anexo No 1.

profesional  integral ~ de | 2387949 - 2387953 'y
acuerdo con el disefio | 2388698 del tecndlogo en | Pantallazos de:

curricular, desarrollo | Gestion  Logistica vy

Orientaciones  para  la | APRENDIZAJE AVA.

Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

curricular 'y proyecto | Territorium de acuerdo | 1. Cronograma de
formativo de los programas | €ON la GFPI-G- acuerdo con la fase
VIRTUALES del &rea| 014 _GUIA actual (ejecucion) de
temaética objeto del contrato, | ORIENTACIONES cada ficha (2387949,
siguiendo el procedimiento | PARA LA 2387953, 2388698).
de Ejecucion de Acciones de | FORMACION EN | 2. Guia de Aprendizaje #
Formacion establecido por | AMBIENTES 19 de la fase actual
el SENA y la Guia de|VIRTUALES DE (evaluacion).
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Tener certificacion vigente

en la norma de
competencia  pedagogica
240201057 “Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." 0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se realiz0 la certificacion
en la fecha 31/10/2020
con vigencia hasta el 31
de octubre de 2023.

Anexo No 2.

Pantallazo del certificado
de la norma  de
competencia pedagdgica
240201057 “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas — NIVEL
AVANZADO.

Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia
VS horas ejecutas,
informando oportunamente
a la coordinacién
académica las novedades
encontradas, justificando
las horas faltantes.

Se reportaron las horas de
apoyo a la formacion del
aplicativo SOFIA
correspondientes al mes
de diciembre de 2022.

Anexo No 3.

Pantallazo del reporte de
horas de apoyo a la
formacién
correspondiente al
diciembre.

mes

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando  procesos de
Registro calificado para los
programas de formacion
virtual y a distancia en nivel
tecnologo del area temaética
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Durante el periodo no fui
convocado 0 asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado 0 asignado
para participar en estos
procesos.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion en
modalidad virtual y a
distancia.

Durante el periodo no fui
convocado o0 asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado 0 asignado
para participar en estos
procesos.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo no fui
convocado o0 asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o0 asignado
para participar en estos
procesos.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en modalidad
virtual 'y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de laruta esté al dia
con el listado de aprendices
en formacion y los RAP
segun la fase en que se
encuentre.

Durante el periodo, se
emitieron juicios
evaluativos de las fichas
de Gestion  Logistica
2387949, 2387953 vy
2388698

correspondientes a la fase
de ejecucion finalizada el
04 de diciembre de 2022.

Anexo No 7.

Calificacion de juicios
evaluativos en plataforma
Territorium.
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ensefianza,  aprendizaje, | aompafiamiento a la

metodologias activas,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a

formacion virtual de las
fichas 2387949, 2387953
y 2388698 del programa

Pantallazos de:

1. Calificaciones de

distancia, de acuerdo con tecndlogo en Gestion evidencias.
los lineamientos | logistica. 2. Retroalimentacién de
8 | pedagdgicos y foros.

metodologicos de  la 3. Anuncios _

entidad, que contribuyan al 4. Mensajeria  interna

fortalecimiento académico Territorium

y retencion de los

aprendices al interior de los

ambientes  virtuales de

aprendizaje.

Aplicar  los  procesos | Se realiza seguimiento en | Anexo No 9.

pedagogicos que el | el proceso de planeacion,

instructor debe realizar | organizacion, control y | Pantallazo de:

para llevar a cabo la |configuracion de las

configuraciéon y puesta en | Fichas  de Gestion | 1. Configuracion de

marcha de un programa de | Logistica 2387949, foros.

formacién en AVA. 2387953, 2388698 para | 2. Configuracion de
que estén en correcta Actividades (fase

9 formacion en la actual)

plataforma Territorium de | 3. Configuracion de
acuerdo a la GFPI-G- evaluaciones (fase
014 GUIA actual)

ORIENTACIONES

PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES

VIRTUALES DE

APRENDIZAJE AVA.

10

Elaborar fichas técnicas y
apoyo en las evaluaciones
técnicas en  procesos
contractuales cuando se
requiera.

Durante el periodo no se
desarrollaron fichas
técnicas.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo
no se desarrollaron fichas
técnicas.
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11

Verificar y entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: fotocopia del
documento de identidad,
ylo requisitos definidos en
el disefio curricular.

Durante el periodo no se
desarroll6 este proceso ya
que las fichas 2387949,
2387953 y 2388698 se
encuentra en  Etapa
Lectiva - Fase Ejecucion.

No se presentan
evidencias ya que las
fichas 2387949, 2387953
y 2388698 iniciaron
proceso formativo en el
ano 2021.

12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando que Ila
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado.

b. Crear las rutas y asociar
los aprendices nuevos,
reintegrados 0
trasladados a la ruta.

c. Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
los juicios evaluativos

del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje.

d. Comunicar al

Durante el periodo no se
crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo
no se crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion teniendo en
cuenta los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas con que
cuenta el centro.

13

Diligenciar 'y  entregar
oportunamente los
formatos, documentos y los
productos de la
planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones
de formacion titulada o
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen parte
del desarrollo y ejecucion
de la formacion como:

a. Actas reunion equipo
ejecutor con la lista de
aprendices que merecen
carta de felicitacion al
terminar cada fase del
proyecto, y de los que se
reportan a comité de

evaluacion y
seguimiento.

b. Acta de cierre de
induccion.

c. Acta de

Durante el periodo, no se
realizaron procesos de

apertura ni cierre de
induccion; las fichas
2387949, 2387953 vy

2388698 del programa de
Gestion  Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de Evaluacion.

No se presenta evidencia
ya que, durante el
periodo, no se realizaron
procesos de apertura ni
cierre de induccion; las
fichas 2387949, 2387953
y 2388698 del programa
de Gestion Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de Evaluacion.
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retroalimentacion a la
red.

d. Otros sean
solicitados  por el
supervisor del contrato o
la coordinacion
académica.

que

14

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion,  disefio  de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante el periodo, no se
desarroll6 esta actividad.

No se presenta evidencia
ya que, durante el
periodo, no se desarroll6
esta actividad.

15

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Actividad  desarrollada
constantemente en los
encuentros  sincronicos,
mensajeria interna,
correos electrénicos
masivo.

Igualmente, se encuentra
publicado el reglamento
del aprendiz en la
plataforma Territorium.

ANEXO No 15.

- Mensajeria interna
Territorium

- Grupo WhatsApp

- Correo Electrénico

- Llamadas

- Reglamento
Aprendiz

del

16

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de cada oferta.

Durante el periodo, no se
desarrolla esta actividad
ya que no se me asigno
para participar en esta
actividad. Las fichas
asignadas actualmente se
encuentran desarrollando
fase de Ejecucion.

No se presenta evidencia
ya que, durante el
periodo, no se desarroll6
esta actividad.

17

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Se cuenta con
capacitacion de:
Induccion - SST
Modulo 1 — SST
Modulo 2 — SST

ANEXO No 17.

e Certificado de
Induccion - SST
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convocatorias
capacitaciones
centro programa.

que el

Protocolos de
Bioseguridad.
Manual de Incapacidad

e Certificado Modulo 1
—SST

e Certificado Modulo 2
—SST

e Certificado Protocolos
de Bioseguridad.

e Certificado Manual de
Incapacidad.

18

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Actividad no desarrollada
durante el periodo porque
no me han asignado
realizar seguimiento
etapa préactica de ninguna
ficha.

No se presenta evidencia,
actividad no desarrollada
durante el periodo porque
no me han asignado
realizar seguimiento
etapa practica de ninguna
ficha.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su

Actividad no desarrollada
durante el periodo ya que

No se presenta evidencia
ya que durante no se

disposicion para el | no se solicitaron bienes | solicitaron bienes y/o
19 | cumplimiento del objeto |y/o elementos. elementos.

del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacen.

Acompafiar a comité de | Durante el periodo, se | Anexo No 20.

evaluacion y seguimiento a | realizado

los aprendices que presentan | acompariamiento a | Pantallazo  firma de

dificultades en el desarrollo | comité de evaluacion y | asistencia a  comité

de la etapa lectiva Seguimiento. acompanamiento a

20

comité de evaluacion y
Seguimiento.

21

El coordinador académico
podradesignarlo como lider
del equipo ejecutor de
proyectos para apoyar la

Actualmente estoy
asignado como Instructor
Técnico Gestor de las
fichas 2387949, 2387953

ANEXO No 21.

Pantallazo de plataforma
Territorium del perfil del
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programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

y 2388698 del programa
Tecnologia en Gestion
Logistica.

Instructor como Gestor de
las fichas mencionadas.

Realizar entrega de los | Se elabora el documento | ANEXO No 22.
informes en las fechas |1. GTH_F 062 V08
requeridas  durante  la | FORMATO INFORME | Pantallazo de:
ejecucion  del  objeto | MENSUAL DE
contractual, asi como el | EJECUCION Formato Informe
22 | informe final de gestion, | CONTRACTUAL para | Mensual
informe de actividades, y |su  presentacion  este | Formato Mensual
procesos asignados y de los | periodo. Evidencias
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.
Brindar y procurar en todo |Se brinda un trato | ANEXO No 23.
momento un trato | respetuoso a todos y cada
respetuoso  con  los |uno de los aprendices, | Pantallazo de:
aprendices, entre | instructores y todos los
que hacen parte y trabajan | 1. Interaccion de

23

comparieros y en general,
hacia todas las personas
que hacen parte del CBI.

enel SENAy en el CBI.

instructores,
aprendices via correo
electrénico, grupos de

24

WhatsApp, entre
otros.
Analizar las estadisticas de | Se ejecutan reiteradas | ANEXO No 24.
participacion en el aula |actividades de
virtual e implementar | acompafiamiento y | Pantallazos de:

estrategias para promover
interacciones y el trabajo
colaborativo.

seguimiento con  los
aprendices de formacion
virtual fichas 2387949,
2387953 y 2388698 del
programa de Gestidn
Logistica.

1. Reporte de registro de
ingreso y seguimiento
de actividades de
plataforma
Territorium
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Retroalimentar de manera
oportuna, adecuada, asertiva
y clara frente a |las
evidencias presentadas por
sus aprendices durante el

Durante el periodo, se
ejecutan Actividades de
acompafnamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion

ANEXO No 25.

Pantallazos de:

1. Retroalimentacion vy

progreso del alcance de los | virtual de las fichas | calificacion de
resultados de aprendizaje y | 2387949, 2387953 y |  evidencias.
registrar los mismos en el | 2388698 del programa de | 2- Proceso de
5 | Sistema de gestion | Gestion Logistica. ponderacion de RAP.

académica. acuerdo a los parametros

y tiempos establecidos en

la GFPI-G-014_GUIA

ORIENTACIONES

PARA LA

FORMACION EN

AMBIENTES

VIRTUALES DE

APRENDIZAJE AVA.
Realizar el cierre | Actividad no desarrollada | ANEXO No 26.
administrativo  de  las | durante el periodo. El
formaciones a  cargo | cierre académico segan | Pantallazos de:

26

atendiendo las directrices
institucionales.

cronograma de formacion
esta definido para el 18 de
diciembre de 2022 y el
administrativo del 19 al
21 del mismo mes.

1. Listado de fichas
asignadas al instructor.

27

Implementar  herramientas
sincronicas y asincronicas,
redes sociales,
videoconferencias,  foros,
correo electronico y
mensajeria  interna  de
acuerdo con lo planificado.

Durante el periodo, se
ejecutan Actividades de
acompafnamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
virtual de las fichas
2387949, 2387953 vy
2388698 del programa de
Gestion Logistica.

ANEXO No 27.

Pantallazos de:

1. Sesiones sincronicas
(plataforma Teams)

ANEXOS
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Anexo No 1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo.

FICHAS 2387949 — 2387953 - 2388698
Cronograma y Guia de Aprendizaje Fase Actual (Evaluacion)

w~

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

FECHA DE INICIO FORMACION oananozl
FECHA INICIO FASE EVALUACION oS0y
FECHA FIN FASE EVALUACION 18122022
DURACION RESULTY;
ACTAVIRAD) ASTIVERAR ADOS DE FECHA  FECHA
B | ety (SHNONCAR | (Lo SR APRENDIZASE EVIDERCIAN. | INETROCTOR | auicn N
TORI0R0NS Sk Einbarr o gretitondel | mdiomits. 3= Faro
b “Modicicn deldaempenic”.
3
LAnssaDOFA del
cnioemo.
Tecsics
Actidad de
¥ Pruyects 10 Evidencis & Fox L
v Rexlizar el
A oceocl = la
L jocesion del
e dre o
x rozaepd 363 osnrmz | sz
c introduce: los
I eezctives
o eceenica de
N P
oporsarm
eteissces = S: Fane 111,
de la versficacs hen div dmouin
F——_— i dat |5 enel
= de on don crive ban _ [scrvicio slclieris
freoceaca v mccioses de Is Evidencia 6: Fae TV,
£ =~
[Fese1581 81 Commprenie fraee
Py Iy vocstularo abitcal sclye tomesde
irterex persorsd y temuas SScmicoe.
TS 151 AT Tdio
¥
rrasy breves, com un vocsbulario
7 |msficienic purs hacer e
|o neetener . convermcion senalls .
jedre torsottornoos. Evidencis 7: Taller = <
*Talkiegabou Logts Blimgion
T Ty o ———
=ativos --’*
Nudes y de
moxdo que La commmicacion e reakos
B L eaiaao po yumte d Jou
CIRIUE ADMINISTRATIVO MR | a0

GUIA DE APRENDIZAJE
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE # 19

SE.MA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7}\\ Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral | Codigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N° 19

Programa de Formacion: Codigo: 822202
Tecnologo en Gestion Logistica. Versién: 01

Mombre del Proyecto:
Dlsenol de un plan maestrﬂlclzle logistica comercial con Cédigo: 1282469
una mirada integral que facilite el acceso a mercados
internacionales.

Fase del proyecto:
Fase Evaluacion.

Actividad (es) | Actividad (es) hmbier_lt'e de | Materiales de formacion

del proyecto: de formacion _ _
aprendizaje: escenario Devolutivo Consumible

Realizar el . .

control a la| Establecer LMS. (Herramienta — | (Unidades

ejecucion  del | planes de | Computador y | eauipo). empleadas

plan maestro de | mejoramiento, | conexion a internet. durante el

logistica e | segln los | Instalacion del programa).

introducir los | resultados de | software: Adobe

comrectivos la evaluacion | Reader. Paquete de

necesarios de | de procesos. ofimatica. Webcam.

manera Parlantes. Diadema.

oportuna.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

210101004-01: Valorar el desarrollo de los | 210101004: Evaluar el resultade de los

procesos logisticos peridgdicamente | procesos segun indicadores de gestion

utilizando las técnicas de seguimiento vy | establecidos por la organizacion.

control que  permitan  verificar su

cumplimiento frente a las actividades,
tiempos y costos establecidos por la
organizacion seglin el desempefio de la
industria y la competencia nacional e
internacional.

Anexo No 2. Norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas."
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Libsertady orten
REPUBLICA DE COLOME A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
atorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Con CEDULA DECIUTIADANIA No. 1110492465

Ouien demostrd su Comperencia Laboral enla
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
AVANZADO
Céedigo: 240001057 - Fersidn: §
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQOUERA. A [os treinta v uno (31) dias del mes de Ocmubre de dos mil veinte (2020}
Firmado Digitalmente por

>
/
BA4H5E - 31 00 0020

Mo Y FECHA REGIEE TRO

Vigenoiac
NELSOM OCTAVIO GOMEZ BOTERO hosta e 31 de Ocenbre: de 2023
S ubdirector (B CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

REGIONAL CUNDINAMARCA
La amendcidad de e docomemo pasde ser verificada en ol regimo slecwdnico que = sncosmma en la pégine weh hape fberdficados sen sdaco, bajo =1 mdmesa
DEI2O02AR010 5TCC 111 0492 465 ¢

Anexo No 3.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 23/12/2022 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,70

Anexo No 7. Calificacion de RAPS
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Sincronizacion de RAPS

Selecclone el resultado de aprendizaje 45527/ RAP 17 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD Q

Id Resultado (REA_ID): 45527
RAP 17 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
Resultado de Aprendizaje: EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Marque las notas que requiera sicronizar,

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

1006309452cc  Juan Camilo Calderon Carvajal Ver detalle

1107510085cc  Santiago 2amorano Daza S Sprs U Ak i o s B

1113537722cc  Aracelly johanna Sarria Arboleda LB SN de v R s
1113631672ec  Luis Manuel Marmolejo Rojas
1113635213cc  Luis Fernando Lopez Murilla Alaespers de Aprobackin de lnmusos pora Emviar
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Confirmar ejecucién
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Sincronizacion de RAPS

RTIVOS DENTR

45527

RAP 17 DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado

Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién
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Anexo No 8.

Fichas 2387949 — 2387953 — 2388698

Anuncios en Plataforma Territorium
ﬁ B nJULIAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: Anuncio Preliminar Cierre de Etapa Lectiva

Cordial saludo Estimados Aprendices

A continuacion, se relaciona el listado parcial de aprendices
que a la fecha cumplieron SATISFACTORIAMENTE la
totalidad de los Resultados de Aprendizaje de las fases de
Analisis, Planeacién y Ejecucion:

iFelicitacionesl!

[
7A< LISTADO PRELIMINAR ETAPA LECTIVA

ESTADO FINAL [ESTADO FINAL FASE| ESTADO FINAL
FASE DE ANALISIS|  PLANEACION | FASE EJECUCION
DORIA ANDREA ROLDAN APROBO APROBO APROBO
IVONNE ALEXANDRA LOZANO APROBO APROBO APROBO
JOSE FERNANDO BASTIDAS APROBO APROBO APROBO
LUIS MANUEL MARMOLEJO APROBO APROBO APROBO
NEHUIN ARBOLEDA MURILLO APROBO APROBO APROBO
PABLO ANDRES CAICEDO APROBO APROBO APROBO
VICTOR MARINO MARTINEZ APROBO APROBO APROBO
YANETH MILENA ORTEGA APROBO APROBO APROBO
ARACELLY JOHANNA SARRIA APROBO APROBO APROBO
SANTIAGO ZAMORANO DAZA APROBO APROBO APROBO

NOMBRES Y APELLIDOS

Este es un logro mas alcanzado ad portas de culminar la etapa
lectiva; se hace un reconocimiento por su excelencia
académica durante la ejecucion del proceso formativo.

Cordialmente.

EQUIPO EJECUTOR DE INSTRUCTORES
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca
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JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: Aprendices Aprobados Fase Ejecucion

Cordial saludo Estimados Aprendices

A continuacién se relaciona el listado de aprendices que han
culminado EXITOSAMENTE y han APROBADO en su
totalidad las evidencias asociadas a la FASE EJECUCION:

jFelicitaciones!

JOSE FERNANDO BASTIDAS DORIA ANDREA ROLDAN
LUIS MANUEL MARMOLEJO IVONNE ALEXANDRA LOZANO
NEHUIN ARBOLEDA MURILLO PABLO ANDRES CAICEDO
SANTIAGO ZAMORANO DAZA  VICTOR MARINO MARTINEZ
YANETH MILENA ORTEGA ARACELLY JOHANNA SARRIA

Nos complace profundamente hacer el reconocimiento por su
EXCELENCIA ACADEMICA durante la ejecuciéon del proceso
formativo. La invitacién es a continuar con tan alto grado de
compromiso y dedicacion.

Cordialmente.

EQU'[PO EJECUTOR DE INSTRUCTORES

JULIAN RICARDOC NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunte: Invitacion Sesion Sincronica - AA1S Evidencias 1 a § - Fase Evaluacion

Cordial saludo Estimados Aprendices

Tengo el gusto de invitarlos a la socializacién de las siguientes
evidencias correspondientes ES la ACTIVIDAD
APRENDIZAJE # 19 "Establecer planes de mejoramiento,
segin los resultados de la evaluaciéon de procesos™

« Evidencia 1. Evaluacion Seguimiento y mecjoramiento del
proceso logistico
Eviden 2. Foro “Medicion del Desempefio™.
Eviden 3. Fase I, Anailisis DOFA decl entorno.
Eviden 4. Fase II, Planeacion Estratégica.
Eviden 5. Fase IIT, Integracion de areas involueradas en
el servicio al cliente.

= Evidencia 6. Fase IV, Plan maestro

FECHA. Miercoles, diciembre 07 de 2022
HORA. 06:00pm

ENLACE. Unirse a la reunién TEAMS haciendo CLIC en el
enlace:

https://teams microsoft.com/l/meetu;

join/19%3amecting YzQ‘iYZM‘(YW'YtY'HuZC 00ND«c2ZLT
NmYtY TVKZWMOY;IS Y Tk2%40thread.v2/0?
:ontexl=‘!a7'b'5n22T1d b3a" cbc2e381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%2201d%22%63a%22849b07c6-9153-
4d44-a20f~ca326a8253cc%22%7d

Cordialmente.

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Instructor Técnico Gestion Logistica
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira

Regional Valle del Cauca

uls O Me gusta 0O 0 Comentario(s) c
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JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: Apertura Actividad de Proyecto # 10 - Fase Evaluacion

Cordial saludo Estimados Aprendices

Basados en el cronograma de formacién, hoy 05 de diciembre

022, se da inicio a la Actividad de Aprendizaje #
19 "Establccer plancs de mcjoramicnto, scgun los rcsultados
de la evaluacién de procesos” enmarcada en la Actividad de
Proyecto # 10 "Recalizar ¢l control a la cjecucién del plan
macstro dec logistica ¢ introducir los correctivos neccsarios dec
manera oportuna”.

Durante ¢l periodo del 05 al 18 de Diciembre del afio en curso,
sc desarrollaran las siguicntes cvidencias:

= Evidencia 1. Evaluaciéon Seguimiento y mejoramiento del
proccso logistico
Evidencia 2. Foro “Medicién del Desempefio™.
Evidencia 3. Fase I, Anilisis DOFA del entorno.
Evidencia 4. Fase II, Plancacion Estratégica.

. Integraciéon de areas involucradas en

el servicio al cliente.
Evidencia 6. Fase I'V, Plan maestro

= Evidencia 7. Taller: "Talking about Logistics, workshop"

Los invito antes de iniciar a resolver las evidencias, revisar
cada uno de los documentos del material de apoyo de la
correspondiente a la evidencia (carpeta Material de Apoyo,
Actividad de Aprendizaje # 19).

Cordialmente.

JULTAN RICARDO NAVARRO REYES
Instructor Técnico Gestion Logistica
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

W O Me gusta © 0 comentario(s)
m E | nJULlAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDOC NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: Apertura Fase de Evaluacion

Cordial saludo Estimados Aprendices

Basados en €l cronograma de formacién, hoy 05 de diciembre,
sc da inicio a la Fase de Evaluacién con una duracién hasta el
18 de diciembre de 2022. Durante este periodo, sec
desarrollaran las evidencias asociadas a la Actividad de
Proyecto # 10 enmarcadas en la Actividad de Aprendizaje #
19.

Recuerden consultar ¢l cronograma de Formacion (Enlace
Contenido del curso/Proyecto/Cronograma/Cronograma Fase
Evaluacion). Alli encontrarid en detalle las evidencias
asociadas a cada Actividad de Aprendizaje # 19.

Recuerden consultar €l material de apoyo para el desarrollo de
las evidencias (enlace Contenido del curso/Proyecto/carpeta
Fase Evaluacioén/material de apoyo). Alli encontrara en detalle
las evidencias asociadas a cada Actividad de Aprendizaje # 19.

Cordialmente.

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Instructor Técnico Gestion Logistica
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)
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Calificaciones de Evidencias

ﬂ E | nJULlAN RICARDO NAVARRO

b. ¢Como se hace uso de las TIC para la recoleccion de la informacion y, de acuerdo a esto, ;c6mo se
estructura el sistema de informacién?

En las empresas se utilizan las TIC con la principal heramienta para la recoleccion de informacion y ademas
para optimizar el trabajo, para suministrar Ia base de datos con informacion general del cliente interne como el
cliente externo. Esto es de cierta manera ayuda a mitigar los dafios ambientales y agilizar mucho mas los
procesos.

Vemos como actualmente la informacion fluye atreves de Ia internet o de redes que utilizan software como
Cutlook y drive, o aplicaciones como video conferencias, chats, video llamadas utilizadas en programas como
zoom, Teams entre otro.

¢. ;Como interfieren las politicas de la empresa para la recoleccion de la informacién en cada eslabdn
de la cadena de suministro?

Las politicas para la recoleccion de informacion de las empresas se ve reflejada la buena administracion de la
gestion de Ia cadena de suministro, y por ello frae muchas ventajas como confianza de los clientes, permite
tener una optimizacion desde el inicio como su fin, lidera el empoderamiento frente a la competencia.

e 1Yano me gusta O 1 comentario(s)

——— JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
2022-12-05 11:31:11

Buenos dias Aracelly

Cordial saludo, excelente participacion en el foro SISTEMAS DE INFORMACION; en los
ultimos tiempos. se han desarrollado una serie de herramientas tecnologicas para simplificar y
automatizar los diversos procesos que conforman la cadena logistica. Las mas empleadas son:
codigos de barras, lectores de caracteres 6pticos, EDI, radio frecuencia, ete.

Saludos.
Julian Navarro

Instructor Tecnico

] Activar Texto Enriquecido

Comentar
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Grupo LOG 1. MILDRED

Archivos adjuntos

Id Evidencia:385127140
Visualizar
DISEnnOnDELNCUADRO.d
MILDRED LUCY JOHANNA RODRIGUEZ GONZALEZ - e o 100
X Descargar Archive . A O
RESPONSABLE
Reporte Antiplagio
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-12-04 20:51:42
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 385127140
Respuesta:
Escribe agul la evidencia...
Archivos:
DISEnnONDELNCUADRO docx
© 1 Comentario(s)
[ Activar texto enriquecido
Adjunta un archivo
Publicar
Retroalimentacion por audio
2022-12-05 12:18:45
Retroalimentacion * Quitar

P 000/0:16 e o)
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Mensajeria Interna Territorium

Regresar

Historico de correos enviados

Asunto: Cetro de calficaciones - CENTRO DE CALIFICACIONES - PRE INFORHE NOTAS ETAPA LECTIVA - GESTION LOGISTICA (2267953) 222-11-30 195641

Enviado a: ANDRES TORRES, ESAU NEL GARCIA, VALENTINA PASAJE, LUISA GABRIELA OROZCO, LOREN YORLADY PARRA, JULIAN RICARDO NAVARRO, KAROLL SOFIA ARROYAVE, YIBETH DAVANA
GARCIA, CRISTIAN ANDRES HOMEZ, HAIWER ANDRES GALVIS, INGRID LILIANA NARVAEZ, GONZALO ANDRES BEJARANO, CLARA INES MARTINEZ, CARLOS EVELIQ FLAKER, CLAUDIA ANDREA
CASTANIO, ALEX ALBERTO LOPEZ, HOOVERLEY MEDINA, ISRAEL FERNANDEZ DANIELA HERNANDEZ LAURA SOFIA VALLEIO, LEDY ADRIANA SOLARTE, JORGE ORLANDO TORRES, ROBERT ESTHIC
MORENO, LUZ ANGELA GARCIA, PAOLA ANDREA OTERQ

Asunto: Centro de calficaciones - FICHA 2387953 - REPORTE PRELIMINAR CALIFICACIONES ETAPA LECTIVA - GESTION LOGISTICA (2387953) 2022-10-18 06:3327

Enviado a: JESLUS STEVEN BARRAGAN, ANDRES TORRES, ESAU NEL GARCIA, VALENTINA PASALE, LUISA GABRIELA OROZCO, LOREN YORLADY PARRA, JULIAN RICARDO NAVARRO, YURY VANESSA
GIRALDO, KAROLL SOFIA ARROYAVE, YIBETH DAYANA GARCIA, CRISTIAN ANDRES HOMEZ, HAIWER ANDRES GALVIS, DANY ALBERTO LIMAS, INGRID LILIANA NARVAEZ, GONZALO ANDRES
BEJARANC, CLARA INES MARTINEZ, DIANA KATHERINE MARIN, CARLOS EVELIO FLAKER, CLAUDIA ANDREA CASTANO, ERIK ANDRES RAMIREZ, ALEX ALBERTO LOPEZ, HOOVERLEY MEDINA, ISRAEL
FERNANDEZ, DANIELA HERNANDEZ, LAURA SOFIA VALLEIO, LEDY ADRIANA SOLARTE, JORGE ORLANDO TORRES, ROBERT ESTHIC MORENO, LUZ ANGELA GARCIA, PAOLA ANDREA OTERO

Asunto: Ceniro de calfiaciones - Urgente Revisar - Archivo Centro de Calficaciones - GESTION LOGISTICA (2267053) 2022-09-08 165122

Enwiado a: JESUS STEVEN BARRAGAN, ANDRES TORRES, ESAU NEL GARCIA VALENTINA PASAJE, LUISA GABRIELA OROZCO, LOREN YORLADY PARRA, JULIAN RICARDO NAVARRO, YURY VANESSA
GIRALDO, KAROLL SOFIA ARROYAVE. YIBETH DAYANA GARCIA, CRISTIAN ANDRES HOMEZ HAIWER ANDRES GALVIS, DANY ALBERTO LIMAS, INGRID LILIANA NARVAEZ, GONZALO ANDRES
BEJARANC, CLARA INES MARTINEZ, DIANA KATHERINE MARIN, CARLOS EVELIO FLAKER, CLAUDIA ANDREA CASTANO, ERIK ANDRES RAMIREZ, ALEX ALBERTO LOPEZ, HOOVERLEY MEDINA, ISRAEL
FERNANDEZ, DANIELA HERNANDEZ, LAURA SOFIA VALLEIO, LEDY ADRIANA SOLARTE, JORGE ORLANDO TORRES, ROBERT ESTHIC MORENO, LUZ ANGELA GARCIA, PAOLA ANDREA OTERO

Asunto: Ceniro de calficaciones - URGENTE - ESTADQ CRITICO DE LA FORMACION - GESTION LOGISTICA (2387953) 2022-09-08 16:4543

Enviado a: LOREN YORLADY PARRA, JLLIAN RICARDO NAVARRO, KARQLL SOFIA ARROYAVE, DIANA KATHERINE MARIN, ERIK ANDRES RAMIREZ, LAURA SOFIA VALLEIO

Asunto: Ceniro de calficaciones - URGENTE - TERCER AVISO - GESTION LOGISTICA (2387953) 2002-08-02 064608

Enwviado a: JESUS STEVEN BARRAGAN, JLLIAN RICARDO NAVARRO, LUIS ALFONSO SOLARTE, KAROLL SOFIA ARROYAVE, DANY ALBERTO LIMAS, DIANA KATHERINE MARIN, PAOLA ANDREA
QTERO
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Anexo No 9.
FICHAS FASE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO 10 APRENDIZAJE 19
2387949 Realizar el control a la ejecucion | Establecer planes de

2388698

2387953 Evaluacion del plan maestro de logistica e | mejoramiento, segun los

introducir los correctivos | resultados de la evaluacion de
necesarios de manera oportuna | procesos

Configuracion de Actividades

ﬂ E ‘ nJULIAN RICARDO NAVARRO

GESTION LOGISTICA (2387953)
PB22202 V2387953 R76 C9544

s

By

Impartido por:

CONSUELO GALLEGO HURTADO
MARCELA GRANDE PULIDO, LUZ
MARY CABRERA VALENCIA, JULIAN
RICARDO NAVARRO REYES

Herramientas

N Anuncios

& Participantes

= Informacidn

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Metricas de Encuestas

O Foros

Vista

. \ Evidencias  Desglose
Evidencias !
Aprend

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicacionss.

o Evidencia aun en tiempo.

«

Regres:

Para fiftrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacion ¥

Parcial RAP 57 ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARAEL D..-AA5 EV1. FLUJOGRAMA PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA

Parcial RAP 58 ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGAN. --AA5 EV3. LAPLANEACION ESTRATEGICAY LA GESTION LOGISTICA

Parcial RAP 59 DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTI. -AA11 EV4. SESION VIRTUAL INDICADORES DE GESTION

Parcial RAP 60 INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADUS ..-AA16 EV2. MATRIZ DE RIESGOS

Parcial RAP 61 INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIE. --AA16 EV6. REPORTE DE UN ACCIDENTE

Parcial RAP 62 REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDA. -AA16 EV5. MANUAL DE SEGURIDAD ¥ SEGUIMIENTO

Parcial RAP 63 REALIZAR SEGUIMIENTO ALAS ACTIVIDAD. --AA16 EV1. ACTIVIDAD INTERACTIVA NORMAS DE SEGURIDAD EN LAS CADENAS DE ABASTECIMIENTO
Parcial RAP 64 PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE. -AA19 EVA. FASE Ill, INTEGRACION DE AREAS INVOLUCRADAS EN EL SERVICIO AL CLIENTE.
Parcial RAP 64 PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE..--AA19 EV6. FASE IV, PLAN MAESTRO

Parcial RAP 65 REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLL..~AA19 EV4. FASE Il, PLANEACION ESTRATEGICA.

Parcial RAP 68 CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIEND..-AATT EV1. ARTICULO TRAZABILIDAD ORGANIZACIONAL

Parcial RAP 69 ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICI.-AA11 EVA. VIDEO PUNTOS CRITICOS EN ACTORES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
Parcial RAP 70 DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y REGISTROS . -AA17 EV3. CASOS EMPRESARIALES

Parcial RAP 71 ESTRUCTURAR LA BASE DE DATOS DE ACUE. -AA1T EV3. CASOS EMPRESARIALES

Parcial RAP 72 COMPROBAR LOS REGISTROS DE LOS PROVE. -AA1T EV4. EJERCICIO PRACTICO

Parcial RAP 73 MONITOREAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA .~AA1T EV2. CUADROS COMPARATIVOS TRAZABILIDAD

Parcial RAP 74 ORGANIZAR EL SISTEMA DE TRAZABILIDAD. -AAT1 EV3. PROPUESTA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE TRAZABILIDAD

Parcial RAP 75 ELABORAR LA ESTRUCTURADE LARED GEQ.-AAS EV1. ACTIVIDAD INTERACTIVA LEAD TIME Y JUSTOATIEMPO

Parcial RAP 75 ELABORAR LA ESTRUCTURADE LARED GEQ.~AAS EV2. TALLER LEAD TIMEAPLICADO

Parcial RAP 75 ELABORAR LA ESTRUCTURADE LA RED GEQ.-AAB EV3. INFOGRAFIA ESTRATEGIA GLOBAL DE DISTRIBUCION

~Mando Integral o Balance Score ) e
o MNo hay archivos 2022-12-04 23:30:00
Cards- Evidencia en Grupo
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CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Ted® ~

(@ Nueva carpeta @ Agregar ~ Agragar Contenido

Gestién Logistica (2387953) / PROYECTO / Fase Evaluacidn / Actividad de aprendizaje 19/ Evidencias

NOMBRE TIPO ACCIONES
a

Evidencia 1: Evaluacién «Seguimiento y mejoramiento del pro. Tcu v 1
Evidencia 2 Foro «Medicion del desempefio» TCu v
Evidencia 3: Fase |, Andlizis DOFA del entorna TCcu v

Fase ||, Planeacion estratégica TCU v
Evidencia 5: Fase IIl, Integracion de dreas involucradas en el .. TCcu v

reu Evidencia 6 Fase |V, Plan maestro TCu v -
oo 5 5 -
-Ocultar descripcion de evidencia

Evidencia 4: Fase |l, Planeacién estratégica
BEE = |~

Wil T6Mm

B I UGS x x|T

1
I |

‘G E | nJULlAN RICARDO NAVARRO

OB B & H| | BFeiteni | @

Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafio -

a
Instrumento de a
-
% Vinculo a un video ACCIONES
‘% Adjunta un video para la descripcion de la pagina MAX_ 100Mb N -
v
[3 Evidencia

v

Ingresa la fecha inicio de la evidencia 2022-12-05 00:00

Ingresa la fecha limite de la evidencia: 2022-12-18 23:30 e

[] Se aceptaran entregas tardias.

Hacer disponible la evidencia. i

Nimero de intentos limitados

Numero de intentos: | 5
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Anexo No 15. Cumplimiento del Reglamento del Aprendiz.

to porg el op iz SEMNA Og 2019
L
SENMNA
AN
TABLA DE CONTEMNIDO

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERAILES 3
CAPITULO II. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA. 5
CAPITULO HI. DEBERES ¥ PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS 14
CAPITULO V. INCUMPLINMIENTO Y DESERCION, 24
CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS. 29
CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS ¥ SANCIONES 31
CAPITULO VIII. EVALUACION., 44
CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE 1LOS APRENDICES 46

in:sent X IE ® Activo ~ ® & = * ,;.{-_::h..u
B O W B 0 @ B D 1de 275 >
Asunto: Notificacion Acto Administrativo (Extemo Recibidos x s &
NotificacionesSena & lun, 24 oct, 10:31

Cordial saludo, De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 por medio del cual implementa el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicac

Julian Ricardo Navarro Reyes <jurinare@misena.edu.co> @& vie, 4 nov, 11:11 (hace 3 dias) g “
para andrestorreslop22 -

Buenos dias
ANDRES TORRES LOPEZ
CC 1005865591

TECNOLOGO GESTION LOGISTICA
Ficha 2387953

En reunién del Comité de Evaluacidon y Seguimiento, segtin consta en Acta No. 19 del 27 de Octubre de 2022 se resuelve:

PRIMERO: CONDICIONAR el registro de matricula a los DOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO GESTION LOGISTICA DE LA FICHA DE CARACTERIZACION Nro.

2387953 por bajo rendimiento académico y reincidencia en la falta académica.

SEGUNDQ: Presentar un plan de mejoramiento académico con el instructor Julian Ricardo Navarro Reyes con el que se tienen pendiente la entrega de evidencias, el cual deberd allegar al

instructor. Este se deberd realizar en 30 dias calendario, en caso contrario, se enviard a comité de evaluacion y seguimiento nuevamente para cancelacion.
TERCERO. Se hace entrega del formato plan de mejoramiento para que lo firme y lo haga llegar al instructor (adjunto documento).

Firme el documento (FIRMA DIGITAL) v lo reenvia a este correo.
Cordialmente
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Anexo No 17.

Certificado de Induccion - SST

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=Re siga

Hace constar:

Un comgromIS0 de Todos.

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 12/02/2022 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Certificado Modulo 1 — SST

SENA |

A U wapnli de Toda.

Hace constar:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f= qo

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 09/03/2021 la Capacitacién Mdédule 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dizenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Certificado Modulo 2 — SST

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=R siqa

R .-
Un mgronB0 de Todes

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 09/03/2021 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dizefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Certificado Protocolos de Bioseguridad

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N siqa

U camproail de Todm

hadll

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizd el dia 09/03/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sisremas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Certificado Manual de Discapacidad

SE.NA SERVICIO MACTIONAL DE APRENDIZAJE - SENA AgenCia Publica

7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 el dia 07/06/2022 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene wvalidez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Anexo No 20.

s Programarcitas |Of.. G Google M dsn  [] JULITO

CONTROL DE ASISTENCIA COMITE DEL
24 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar olra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Notific
Pul

uso inadecuado - Términes del Servicio - Politica de
dad

Google Formularios

Anexo No 21.

JULIAN RICARDO Ingeniero Industrial
MNAV, RO = Resumen profesional

Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Ibagué con especializacion tecnologica en la Gestion
Ecocnomica de la Logistica Internacional. Instructor SEMNA presencia y virtual hace 8 anos impartiendo
formacicn en el area de Gestion Logistica, Logistica del Transporte y Logistica Empresarial.

- Experiencia

= & afos como Instructor SENA en el area de la Logistica y Transporte, Logistica Empresarial

= 5§ afos como Ingeniero Industrial en empresas cementeras y Transporte de Carga.
= Otras notas

Regional Valle /f Centro de Biotecnologia Industrial

Horario de chat ficha 2387849: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instrucior Tecnico

Horario de chat ficha 2387953: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico

Mend

Horario de chat ficha 2388698: 5:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico
 Competencias Ingreso a traveés de la hermramienta de chat. Ubicado en la esquina inferior derecha del curso.
= Informaciéon Tipo de Usuario
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Anexo No 22.

Formato Informe Mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2022
Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. COl.PCCNTR.33794SD|
Coordinador (a) Académico
Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No COLPCCNTR.3379450 del afio 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492 465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
§38.007.000 (TREINTA Y OCHO MILLONES SIETE MIL) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas
mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/Cte. ($3.800.700) cada una.

Adicidn. Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL OCHOCIENTOS SETENTA M/Cte. ($2.913.870) correspondiente a la adicion
realizada desde el 1 al 23 de DICIEMBRE de 2022.

Plazo. Sera hasta el 30 de noviembre de 2022. Adicion hasta el 23 de diciembre de
2022.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira. diciembre del 2022

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR. CONTRATO No. COLPCCNTR.3379450
Coordinador (2) Academico

Palmira, Valle del Cauca

JULTAN RICARDO NAVAREO REYES identificado con 1a cédula de ciudadania No.
1.110.492 465 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
1a referencia, a contmuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

# Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar la  formacién Ortentar FPT en las fichas | Anexo No 1.

profesional  integral de 2387949 - 2387933 y
acuerdo  con el disefio | 2388698 del tecnologo en | Pantallazos de:

curricular, desarrollo | Cestion  Logistica v
curricular v proyecto Territorium de acuerdo | 1. Cronograma

Orientaciones para la APRENDIZAJE AVA.

Formacion en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

formativo de los programas| ¢on  la GFPLG- acuerdo con la fase

de

VIRTUALES del  drea| 014_GUIA actual (ejecucién) de
temitica objeto del contrato, ORIENTACIONES cada ficha (2387949,
siguiendo el procedimiento | PARA LA| 2387933, 1388696).
de Ejecucion de Acciones de FORMACION EN| 2. Guia de Aprendizaje #
Formacion establecido por | AMBIENTES 19 de la fase actual
el SENA v la Guia de| VIRTUALES DE| (evaluacion).
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Grupos de WhatsApp por ficha
e . s e
O

Anexo No 23.

<— CSESTION LOGSISTICA 23 e
CHATS
GESTI@N Gestion Logistica 2388698 Tuesday
) Chi Instr Consuelo Gallego: Hola, buenas tar... = .-
’ Hola, buenas tardes. Si son '|r1d';
f S EE Gestidon Logistica 23879249 O3/06G/2022 |

+57 3I1TF 6078627 changed to +57 315 2374845

- Gestidn Logistica 2387953 194/08/2021
N Group participants hawve changed. Click to wview

Mensajeria y publicaciones en Anuncios
ﬂ B nJULIAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 18 de Diciembre del 2022

Asunto: Aprendices Aprobados Fase Ejecucion

Cordial saludo Estimados Aprendices

A continuacién se relaciona el listado de aprendices que han
culminado EXITOSAMENTE y han APROBADO en su
totalidad las evidencias asociadas a la FASE EJECUCION:

jFelicitaciones!

JOSE FERNANDO BASTIDAS DORIA ANDREA ROLDAN
LUIS MANUEL MARMOLEJO IVONNE ALEXANDRA LOZANO
NEHUIN ARBOLEDA MURILLO PABLO ANDRES CAICEDO
SANTIAGO ZAMORANO DAZA  VICTOR MARINO MARTINEZ
YANETH MILENA ORTEGA ARACELLY JOHANNA SARRIA

Nos complace profundamente hacer el reconocimiento por su
EXCELENCIA ACADEMICA durante la ejecuciéon del proceso
formativo. La invitacién es a continuar con tan alto grado de
compromiso y dedicacién.

Cordialmente. c

OR DE INSTRUCTORES
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Anexo No 24.
Reporte de registro de ingreso y seguimiento de actividades de plataforma
Territorium
Nombre del reporte Reporte Registro de Ingresos
Codigo de ficha 2387949
Nombre de ficha GESTION LOGISTICA (2387933)
Tipo de curso Titulada ) ' CBM[O dﬂ
Modalidad Vil SENA | ; "
TGOV VALE 7/\\' Biotecnologia Industrial
Cenfro de formacion CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL ; ;
Rango fecha registro 9/11/2020 - 14106/2022 Famia - Hﬂ]lﬂﬂal Vil
Rol en I ficha Tnstructor Tectico
Fecha de Generacion del Reporte 7202022
Identificacion Nombre v apellidos Correo electronico Ral Estado . dlﬂS'QUG L i
Ingresi ingreso
29639471 DORIA ANDREA ROLDAN MONTEALEGRE d andrea79@hotmail com Aprendiz Formacion 8 1/12/2002
1006342963 JAIDER ADOLFO MORENO VERGARA Jaimarti96(@gmail com Aprendiz Cancelado § 1192021
1113667341 | CRISTIAN ESNEIDER GUERRERO MARTINEZ cristianguerreromartinez @ gmail com Aprendiz Cancelado 8 1292021
1113671071 JOHANNA ANDREA GOMEZ MONTES johagomo(@outlook com Aprendiz Formacion 9% 13112022
16840587 JHON BAIRO JEMBUEL BURBANO Jhon_vago7(@hotmail com Aprendiz Cancelado 3 151212021
14695198 JULIAN ANDRES CORDOBA PENA juliandres cp1982(@ gmal com Aprendiz Retiro voluntario 35 1611112021
94323704 GROELFY VARELA RODRIGUEZ groelfivarela@ hotmail com Aprendiz Retiro voluatario 145 16/9/2022
1114835967 JEAN CARLO CASTIBLANCO VALENCIA jecv979(@ gmail com Aprendiz Cancelado 3 1822022
1234195703 ALEJANDRO CASTANO DAZA alejo1234daza(@ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 1 20/8/2021
1006331023 DIEGO MAURICIO TUTISTAR DORADO diegoblakev( gmail com Aprendiz Cancelado [ 220912021
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687@gmail com Aprendiz Retiro voluntario 0 231112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 3712022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leynlore687 @ gmatl com Aprendiz Retiro voluatarso 60 23/1/2022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyriloe687(@gmatl com Aprendiz Refiro voluntarso 60 37112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 231112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 31202
29688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluntario 60 23112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leynilore687 @ gmatl com Aprendiz Retiro voluatario 60 23/1/2022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyriloe687(@gmatl com Aprendiz Refiro voluntarso 60 37112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 231112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 31202
29688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluntario 60 23112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyriloe§87(@gmatl com Aprendiz Refiro voluntarso 60 237112022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leyrilore687 @ gmail com Aprendiz Retiro voluatario 60 3712022
19688961 LADY LORENA LABIANO AREVALO leynilore687 @ gmatl com Aprendiz Retiro voluatario 60 23/1/2022
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Anexo No 25.

Proceso de ponderacion de RAPS

Ponderaciones

CREAR PONDERACION

Actividades ...

G UL E B ctiyidades induccidn

RAP 1 APLICA...
RAP 2 ENCONT...
RAP 3 COMUNI...

RAP 4 LEERT..

Ponderaciones

Narmbre *

AA15 EV1. ASESORIA CASO EXPORTACION
Seleccione un RAP

RAP B3 CLASIFICAR LA MERCANCIA EN LASU.. ~

—e

1%

i) Mostrar

(IFULTU R CANCELAR
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Anexo No 26.

Listado de fichas asignadas al Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2387949 GESTION LOGISTICA EnElecucion  09/08/2021 08/08/2023 50  Vigente
2367953 GESTION LOGISTICA EnEjecucion  09/08/2021 08/06/2023 50  Vigente 50
2383698 GESTION LOGISTICA EnEjecucion 13082021 120812023 50  Vigente il
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Anexo No 27.

Sesiones Sincronicas (plataforma TEAMS)

Microsoft Teams

Sesion Sincronica AA19 Evidencias 1al 6
- 7-12-2022

2022-12-07 23:02 UTC
Recorded by Organized by

Julian Ricardo Navarro  Julian Ricardo Navarro
Reyes Reyes

Archivo  Inicio Insertar  Disposicion de psgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda T Comentarios & Compartir
Tumes NewRomen ~{12. </ ACA - (Ao Genera BU: - I~ Ay
NKs-E- 0-A g s D e

AAB c D ) ov ow (o3 o a DA

2 FICHA 2387949 ESTADO FINAL FASE DE EJECUCION

3

" NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
e
O D Eaia® | TOTAL RESULTADOS | ESTADO FIN:
AR Y | DEAPRENDIZAJE (32) EJECUC

4 = = B x

6 |2 ARNEL COBO CESPEDES 14695526¢c 28 17 NO APROBO

7 | |'3 | CRISTHIAN RODRIGO ORTEGON CASTANO | 94476110cc 20 10 NO APROBO

8 [a DANIELA SUAREZ RIASCOS 1113687195¢c 1 1 NO APROBO

11 [ 7| JOHANNA ANDREA GOMEZ MONTES | 1113671071cc 2 2 NO APROBO

12 |3 JONATHAN SARRIA ORTEGA 1113668499cc 40 30 NO APROBO

14[ [ 10| JUAN CAMILO CALDERON CARVAJAL | 1006309452cc 31 23 NO APROBO

B |u LUIS FERNANDO LOPEZ MURILLO 3 : 36 26 NO APROBO

17 13 LUZ ADRIANA VERA GALINDO 28 18 NO APROBO

18 |14 |MILDRED JOHANNA RODRIGUEZ GONZALEZ 40 30 NO APROBO

20 [16 NICOL \TIAGO RODRIGUEZ 27 18 NO APROBO

23 |19 VALENTINA GARCES ROJAS ) 40 30 NO APROBO

26 [22]  YONATHAN JAVIER BOWEN CASTRO | 14703698cc 17 10 NO APROBO

27

28

29 S T —

[ ANAUSIS | PLANEACION. | EJECUCION [ RESUMEN | @ T

Listo  Se encontrarse 12 de 22 reg  Accesibiidad €3 necesar ivestigar Promedic: 7294117647 Recuentes 77 Suma: 124
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@0 Programar citas | Of WUTo
7;\? ﬁ E'n‘unmmx:mwu«) @
AvIEF ARLDS flak
a 8 Centro de Calfficaciones I f I
& Administrer Grupos l
@ # Grupo ) " pasty Ma
serna
8 Proyectos 7A< LISTADO PRELIMINAR ETAPA LECTIVA
k4 abricas
ESTADO FINAL [ESTADO FINAL FASE| ESTADO FINAL
N
8 Blogs OMBRISVAPELLIDOS |, |5 pg axaLisis|  PLANEACION | FASE EIECUCION roe. 5 u ,
a2 "DORIA ANDREA ROLDAN APROBO PROBO APROBO
2 ONNE ALEXANDEA LOZANG | APROBO 080 APROBO
Seguimiento ) APROBO PROBO APROBO
L3S MANVEL NARMOLEIO 080 PROBO 2080
(0] @ Configuracion
, nd
Colaboradores
SANTIAGO ZAMORANO DAZA APROBO

C @ senaterritoriola/perfil phpZid=13921857

MARCELA GRANDE
PULIDO

imsuctor

JULIAN RICAROO
NAVARRO REYES
isuctor

CONSUELO GALLEGO
HURTADO

msvuctor

SENA

sawew O8:

0

Este es un logro mis alcanzado ad portas de culminar la ctapa
lectiva; s¢ hace un reconocimiento por su excelencia
académica durante la cjecucion del proceso formativo.

Cordialmente.
EQUIPO EJECUTOR DE INSTRUCTORES

Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

LUZ MARY CABRERA
§ VALENCIA
) e . 0 Me gusta © 0 Comentariofs)
Soporte T_Maria Teresa °
Navarmo Vasquez
TN B Fochi 90 Iico 05 0s DICwmbc Gt 2022 - Fecha Fr 1896 Dsamors 0812022

L ¥ 3

Publicacion de Grabacién y Resumen en Plataforma Territorium

ﬁ E n.luum RICARDO NAVARRO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: 1040 v

(@ Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Logistica (2387949) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en Linea / Fase Evaluacidn / Diciembre 2022

NOMBRE TIPQ ACCIONES

Grabacion y Resumen Conferencia Web # 1. AA19 Evidencias TCU v

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB # 1. AA19 EVIDENCIAS 1 AL 6 - 07/12/2022
- Ocultar deseripcion

A © 1de2 @

Grabacién y Resumen Conferencia Web # 1. AA19
Evidencias 1 al 6 - 07/12/2022

Archivos:

1b-TeBMSINNSVAO5YG5CeTB)G-CrHBB)
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB # 1. AA19 EVIDENCIAS 1 AL 6 - 07/12/2022
- Ocular descripcion

A © 202 @

Grabacion y Resumen Conferencia Web # 1. AA19 Evidencias 1 al 6 - 07/12/2022

Centro de

(=]
57?:?“ Biotecnologia Industrial

Palmira - Regional Valle

RESUMEN SESION SINCRONICA

FECHA REALIZACION. Diciembre 07 de 2022
ENLACE. https://drive google.com/drive/folders/1b-
Te8M5ihNsvdO5yG5ce7BjG-CrHBBjq

Durante la sesion desarrollada, se sociali las ias 3y 4 cor

a la Actividad de Aprendizaje No 19 " Establecer planes de mejoramiento, segiin
los resultados de la evaluacion de procesos”, enmarcada en la Actividad de
Proyecto No 10 " Realizar el control a la ejecucion del plan maestro de logistica e
introducir los correctivos necesarios de manera oportuna.”.

Evidencia 1. Evaluacion Seguimiento y mejoramiento del proceso logistico

Y CI RN

Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista

C.C. No. 1.110.492.465 de Ibague
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